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Sehr geehrte Mandanten,

ab 01.07.2021 qilt die nachste Lohnstufe fur den Mindestlohn. Arbeitnehmer durfen
dann in der Regel nicht weniger als 9,60 Euro brutto je Stunde verdienen. Bisher galt
ein Stundenlohn von 9,50 Euro.

Ab 01.01.2022 steigt der gesetzliche Mindestlohn dann auf 9,82 Euro und ab
01.07.2022 sogar auf 10,45 Euro.

Jeder Arbeitgeber muss seinen Angestellten ab 01.07.2021 ggfs. mehr Geld zahlen
oder die zu leistenden Arbeitsstunden bei gleichbleibendem Bruttolohn entsprechend
absenken, wenn der Mindestlohn bisher die Bemessungsgrenze fur das Brutto-Gehalt
war. Gerade bei sogenannten Minijobbern droht hier ein Uberschreiten der 450-Euro-
Grenze, wenn die zu leistenden Arbeitsstunden nicht angepasst werden oder sich aus
den vorgeschriebenen Arbeitszeitnachweisen ein entsprechend héherer Lohn ergibt.

Es wird dringend empfohlen, alle diesbezlglichen Vertrage zu uberprufen und viel-
leicht auch zusammen mit dem betroffenen Angestellten eine gesetzeskonforme und
fur alle Seiten zufriedenstellende Losung zu finden.

Die Anhebung des Mindestlohns bedeutet neben einem erhéhten Bruttolohnaufwand
u.U. eine (hohere) Lohnbesteuerung fur den Arbeithnehmer und in jedem Fall einen
steigenden Sozialversicherungsaufwand fur den Arbeitgeber, es sei denn, es handelt
sich beim betreffenden Mitarbeiter um einen sogenannten Minijobber.

Grundsatzlich sind vor dem Hintergrund deutlich gestiegener Lebenshaltungskosten
solche gesetzlich vorgeschriebenen (moderaten) Lohnerh6hungen zu begrulen - zu-
mal statistisch nachgewiesen ein Grol3teil dieser Lohn- und Gehaltssteigerungen sofort
wieder ausgegeben werden und somit in den Wirtschaftskreislauf zurtckflielen.



lhr Steuerberater ﬂemz éwwa

1 Verlangerung der Uberbriickungshilfe 3 bis September 2021 (Plus)

Zur Uberwindung der trotz diverser Lockerungen weiterhin negativen Folgen der Corona-
Pandemie hat der Gesetzgeber zur Unterstitzung wirtschaftlich stark betroffener Unternehmen
die bereits seit 01.11.2020 bzw. 01.01.2021 geltende Moglichkeit der Erlangung von bis zu
100%igen Fixkostenzuschiissen (Uberbriickungshilfe 3) bis 30.09.2021 verlangert und hin-
sichtlich bestimmter Anreize zur Aufstockung/Rlckholung des Personals erweitert > genannt
,Uberbriickungshilfe 3 Plus".

Gleichzeitig wurde auch die alternative Férdermdglichkeit fir Soloselbstandige in Form der
,Neustarthilfe“ als ,Neustarthilfe Plus“ verlangert und betragsmaRig erweitert.

Die ,Uberbriickungshilfe 3 Plus* steht allen klein- und mittelstandischen Unternehmen offen,
deren Umsatz pandemiebedingt und nachweislich von Juli bis September 2021 gegeniber
dem jeweiligen Vergleichsmonat des Jahres 2019 um mindestens 30% zuriickgegangen ist.
Far Unternehmen, die nach dem 01.07.2019 gegrindet wurden, gelten gegebenenfalls andere
Vergleichszeitraume.

Sollte der Umsatzriickgang (mindestens) in dieser Hohe nachgewiesen werden, kénnen fir die
Monate Juli bis September 2021 je nach Hohe des Umsatzriickgangs (30 — 70%) gegenuber
dem jeweiligen Vergleichsmonat 2019 zwischen 40 — 100% der betrieblichen(!) Fixkosten er-
stattet werden. Der Zuschuss erfolgt direkt auf das betriebliche Konto des Unternehmens.

Personalkosten sind hier allerdings nur sehr eingeschrankt bertcksichtigungsfahig. Hier gibt
es neben dem Eigenkapitalzuschuss in Abhangigkeit vom Umsatzrickgang nur pauschale
Zuschusse.

Die allgemeinen Fixkosten muissen durch Vertrage vor dem 01.01.2021 begriindet worden
bzw. unabdingbar - also unvermeidbar oder notwendig - sein.

Weiterhin sind Digitalisierungskosten und pandemiebedingte Umbaumafinahmen beglnstigt.
Ein Unternehmerlohn oder private Kosten werden weiterhin nicht bezuschusst bzw. erstattet.

Die Antrage kdnnen von den Unternehmen voraussichtlich ab Ende Juli 2021 Gber beauftragte
Wirtschaftsprifer, Steuerberater, vereidigte Buchprifer oder Rechtsanwalte gestellt werden.
Diese sogenannten prifenden Dritten missen sich zuvor auf der gemeinsamen Antragsseite
des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Energie (BMWi) und des Bundesministeriums der
Finanzen (BMF) registrieren.



Die Kosten fiir die Antragstellung auf Uberbriickungshilfe 3 Plus sind ebenfalls zuschussfahig.

Es wird darauf hingewiesen, dass die erhaltenen Zuschusse ertragsteuerpflichtig sind.
2 Scheinselbstandige und arbeitnehmerahnliche Selbstandige

Immer wieder herrscht Verunsicherung daruber, ob die Tatigkeit von Einzelunternehmern oder
Unternehmern in praktisch ,zwischengeschalteten“ GbR- oder GmbH- bzw. UG/Ltd.-,Manteln*
lohnsteuerlich und sozialversicherungsrechtlich als

- ,selbstandig®,

- ,Scheinselbstandig” oder

- ,arbeitnehmerahnlich selbstandig®
einzustufen ist.

Einen amtlichen Uberpriifungskatalog in Form einer gesetzlichen Regelung gibt es leider nicht.

Grundsatzlich sind alle oben genannten Unternehmer selbstandig tatig.

Werden die Auftraggeber dieser Unternehmer von den Prifern der Kranken- und/oder Renten-
versicherung dahingehend Uberpruft, ob im Rahmen des Leistungsaustausches zwischen den
beteiligten Unternehmen eine selbstandige Tatigkeit tatsachlich vorliegt, kénnen infolge dieser
Uberpriifung gravierende lohnsteuerliche, sozialversicherungs- oder auch arbeitsrechtliche
(negative) Folgen auftreten.

Zu unterscheiden sind neben der tatsachlich vorhandenen ,Selbstandigkeit® ohne weitere
Konsequenzen die weiteren (ggf. schadlichen) Formen der ,Scheinselbstandigkeit® und die
LArbeitnehmerahnliche Selbstandigkeit".

I. Scheinselbstandigkeit
Eine festgestellte Scheinselbstandigkeit hat die groten negativen Konsequenzen und wird
isoliert fUr jeden einzelnen Auftrag bzw. das jeweilige Projekt oder auch die laufende Tatigkeit
(tatigkeitsbezogene Betrachtung) ermittelt.

Folgende Umstande sprechen fir das Vorliegen einer ,Scheinselbstandigkeit®:

- Umwandlung eines vorher bestehenden Arbeitsverhaltnisses in ein ,selbstandiges®
Vertragsverhaltnis (Subunternehmer- oder Dienstleistungsvertragsverhaltnis) unter
Beibehaltung der friheren Tatigkeitsumstande,

- Einbindung in die Strukturen und die Organisation des Auftraggebers,

- Weisungsgebundenheit gegeniber dem Auftraggeber,

- etwa gleich hohe Rechnungen und zeitlich regelmaRige Rechnungsstellung bspw. am
Monatsende bei gleichbleibenden Tatigkeitsmerkmalen,

- permanente Zusammenarbeit mit den Arbeithehmern des Auftraggebers (als ,Kollege®),

- es wird die Tatigkeit bzw. Arbeit an sich geschuldet und nicht ein Werk oder Ergebnis.
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Kommt die Uberpriifung zu dem Ergebnis, dass der formal selbstandige Auftragnehmer im
Rahmen dieser Tatigkeit eigentlich ,scheinselbstandig® ist, wird er sozial-, arbeits- und lohn-
steuerrechtlich wie ein Arbeitnehmer behandelt.

Der Auftraggeber ,mutiert® zum Arbeitgeber und ist verpflichtet, auf alle vom Auftragnehmer =
Scheinselbstandigen = Arbeitnehmer in Rechnung gestellten Rechnungsbetrage (Entgelte)
Lohnsteuern und Sozialversicherungsbeitrage zu berechnen und an das zustandige Finanzamt
sowie die Krankenkassen als Sozialversicherungstrager zu Gberweisen.

Auf der anderen Seite hat der nun zum Arbeitnehmer ,mutierte” selbstéandige Auftragnehmer
das Recht, z.B. Urlaub, Lohnfortzahlung im Krankheitsfall oder die glinstigen Regelungen des
Kundigungsschutzgesetzes in Anspruch zu nehmen.

Der Auftraggeber bzw. Arbeitgeber kann ggf. rickwirkend fir vier Jahre (!) auf Zahlung der
Sozialversicherungsbeitrage und ggf. Lohnsteuern in Anspruch genommen werden, wahrend
der Scheinselbstéandige nur fur die letzten vier Monate ,seine“ Sozialversicherungsbeitrage
sowie ggf. die Lohnsteuern zu tragen hat.

Es ist durchaus mdoglich, dass ein Unternehmer im Rahmen seiner sonstigen Tatigkeit als
,hormaler* Selbstandiger eingestuft wird, er aber bezogen auf diesen speziellen Auftrag bzw.
im Auftragsverhaltnis gegenuber einem bestimmten Auftraggeber als scheinselbstandig tatig
anzusehen ist.

II. Arbeitnehmerahnlicher Selbstandiger
Ist ein Unternehmer — bezogen auf das geprufte Auftragsverhéltnis - unstreitig nicht als

Scheinselbstandiger einzustufen, werden die Sozialversicherungstrager weiterhin prufen, ob
der betreffende Selbstandige als Unternehmer an sich (personenbezogene Betrachtung) ein

sogenannter ,,Arbeitnehmerahnlicher Selbstandiger® ist. Hier wird der Unternehmer dann
,hur® rentenversicherungspflichtig und muss ggf. fir vier Jahre rickwirkend Beitrdge an die

Deutsche Rentenversicherung entrichten. Die betreffenden Auftraggeber werden hier nicht
behelligt.

Folgende (kumulative) Merkmale flihren zu einer Rentenversicherungspflicht:
- Tatigkeit im Wesentlichen nur fur einen Auftraggeber und
- keine Beschaftigung von sozialversicherungspflichtigen Arbeitnehmern oder bei einer

monatlichen Gesamtlohnsumme von weniger als 450 Euro.

(Wesentlich bedeutet, dass bei dem betreffenden Hauptauftraggeber 5/6 des Umsatzes erwirtschaftet werden.)

Rechtlich gesehen schitzt ein GbR- oder GmbH-/UG-Mantel (,1-Mann-GmbH* ohne weitere
Arbeitnehmer) nicht vor den oben genannten Konsequenzen. Allerdings haben die Prifer
Schwierigkeiten, solche Konstruktionen zu durchschauen.

Eine Befreiung von der Rentenversicherungspflicht ist bei Existenzgriindern fiur die Dauer von

drei Jahren, bei Uber 58-Jahrigen oder unter Umstanden bei Unternehmern, die eventuell eine
vergleichbare Altersvorsorge nachweisen konnen.
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Daruber hinaus besteht eine generelle Rentenversicherungspflicht fir Angehodrige bestimmter
Berufe, z.B. Handwerker (Eintragung in die Handwerksrolle), selbstandige Lehrer, Hebammen,
und Trainer. Bestimmte Freiberufler (Rechtsanwalte, Architekten, Steuerberater, Arzte etc.),
die Uber deren Versorgungswerke Rentenversicherungsbeitrage abfihren missen, unterliegen
somit ebenfalls einer Art Rentenversicherungspflicht unabhangig von den oben beschriebenen
Voraussetzungen bzw. Merkmalen hinsichtlich einer scheinselbstandigen Beschaftigung oder
einer arbeitnehmerahnlichen Selbstandigkeit.

3 Bareinnahmen und Registrierkassen

Alle Unternehmer mit regelmafRigen Bareinnahmen — sogenannte Bargeldunternehmen —
mussen diese Bargeldzufliisse einzeln je Umsatz mittels Kassenbuch aufzeichnen. Zu den
Bargeldunternehmen gehdren z.B. Unternehmen des Einzelhandels, der Gastronomie, des
Friseur- und Taxigewerbes, der Hotellerie, der Kosmetikbranche, Kfz-Werkstatten etc.

In der Praxis werden elektronische Registrierkassen/EDV-Registrierkassen verwendet. Diese
Kassen missen seit 01.01.2017 samtlich den neuen GoBD-Standard erflillen. Vorhandene
Kassen miussen umprogrammiert werden und die Bedienungsanleitungen sowie die Protokolle

der jeweiligen Updates im Ladengeschaft vorliegen.

Die elektronischen Registrierkassen missen eine ordnungsgemafe und llickenlose Erfassung
jeder einzelnen Bareinnahme gewahrleisten. Die Registrierkassen sollten also entsprechend
genau programmiert und mittels Software-Updates regelmafig aktualisiert werden.

Die einzelnen Umsatze darf das Finanzamt zu jedem Zeitpunkt aus dem Speicher der Kasse

auslesen. Seit 2018 sind nach Testkdufen unangekundigte Besuche von Finanzbeamten im
Unternehmen mdglich (Umsatzsteuernachschau).

Verwendete Z-Bons (Z1) dienen lediglich der bloRen Buchungserfassung. Sie sind jedoch kein
Nachweis fir eine ordnungsgemale Kassenfihrung und Buchhaltung!

Bargeldentnahmen aus der Kasse zu Bezahlungs- oder Transferzwecken missen ebenfalls
erkennbar sein, damit der Kassenbestand zu jeder Tageszeit zutreffend ermittelt werden kann.
Dies gilt auch fur Entnahmen bzw. Einlagen von Geld aus der bzw. in die Kasse.

Zuséatzlich trat am 01.01.2020 eine Bon-Ausgabe-Pflicht an die Kunden in Kraft. Dies bedeutet,
dass der Unternehmer jedem Kunden fir jeden Umsatz einen Bon aushandigen muss. Eine
Annahmepflicht seitens des Kunden gibt es jedoch nicht.

Am 30.09.2020 endete dann die Ubergangsfrist zur Ausriistung von EDV-Kassen mit einem
bestimmten Zusatzmodul, welches Manipulationen der Kassen ausschlief3en soll. Jede Kasse
muss dieses sogenannte zertifizierte TSE-Modul ab dem 01.10.2020 (eine Fristverlangerung
war u.U. in verschiedenen Bundeslandern bis 31.03.2021 moglich) aufweisen und in Betrieb
genommen haben. Derzeit sind diverse TSE-Module zertifiziert worden und somit verfugbar.
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Sollte die Kasse technisch nachweisbar nicht TSE-fahig sein, muss diese spatestens am
31.12.2022 auler Betrieb genommen werden.

Der Nachweis erfolgt durch eine Bestatigung des Kassenherstellers. Diese Bestatigung muss
der technischen Dokumentation der Kasse beigefluigt werden. Neue PC-Kassensysteme gelten
allerdings generell als TSE-fahig. Betroffene Unternehmer sollten sich ggf. umgehend an den
Anbieter der Kassensoftware bzw. des Kassensystems wenden.

Wer die obigen Anforderungen nicht erfiillt, versto3t gegen die Grundsatze ordnungsmafiger
Buchflhrung (GoBD) und riskiert erhebliche Umsatz- und Gewinnhinzuschatzungen, denen
auch die Finanzgerichte im Allgemeinen folgen — selbst bei willkirlichen oder Uberhéhten
Schatzungen des Prifers.

Bestimmte ,Bargeldunternehmen® dirfen die Umsatze auch stark vereinfacht aufzeichnen.
Dies gilt bspw. fur Marktstande, gewerbliche Flohmarktanbieter und ahnliche z.T. ,temporare*
Unternehmer. Der aufsummierte Nachweis erfolgt dann tber ,Kladden“ oder Aufstellungen.
Ein gesetzeskonformes Kassenbuch ist nicht erforderlich.

Bei Unternehmen, die als Bargeld-Unternehmen gelten (z.B. Gastronomiebetriebe) werden
vom Finanzamt zusatzlich Aufschlagsatze oder Handelsspannen Uberprift. Hierbei handelt es
sich um das Verhaltnis zwischen Wareneinkauf und Umsatz. Ggfs. wird das Finanzamt auf der
Basis von statistischen Werten Hinzuschatzungen bei Umsatz und Gewinn vornehmen, wenn
Abweichungen von den statistischen Werten festgestellt werden - selbst wenn die Kassen
bzw. Kassenbuchflihrung sonst den formellen gesetzlichen Anforderungen entsprechen.

4 Steuerfachkraft gesucht!

Ihr Steuerberater Jens Grassi bendétigt dringend weitere fachliche Unterstiitzung und sucht fir
den sofortigen Eintritt einen

- Steuerfachangestellte/n (m/w/d/x) oder Steuerfachwirt (m/w/d/x)

und

- Auszubildende/n (m/w/d/x).
Auch Quereinsteiger oder Umschdler sind herzlichen Willkommen!
Neben einer hochinteressanten und wertvollen Tatigkeit erwarten Sie 30 Tage Urlaub, ein
uberdurchschnittliches Gehalt, betriebliche Altersversorgungsmodelle, groRartige Kollegen,

flexible Arbeitszeitmodelle, ein moderner Arbeitsplatz und natirlich ein netter Chef!

Neugierig? Bewerbungen bitte schriftlich, telefonisch, per E-Mail oder personlich an

-6 -



Jens Grassi, Steuerberater
Reiherbergstrafe 35, 14476 Potsdam



